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1.ОБЩЕЕ  ПОЛОЖЕНИЕ
1. Центр экологической информации и культуры  (ЦЭИК)  является структурным  подразделением отдела обслуживания  Кировской  ордена  Почета государственной универсальной областной научной библиотеки им. А. И.Герцена. 

1.1 Деятельность ЦЭИК регулируется следующими документами:
- Гражданским кодексом Российской Федерации;
-  Законом РФ "Основы законодательства Российской Федерации о культуре»; 

- Федеральным законом "Об информации, информатизации и защите информации";
- Федеральным законом "О библиотечном деле";
- Законом Кировской области "О библиотечном деле Кировской области";
- Уставом библиотеки;
- Правилами пользования библиотекой;
- настоящим Положением.
1.2. ЦЭИК возглавляет главный библиотекарь, который назначается на должность и освобождается от занимаемой должности приказом директора библиотеки в соответствии с законодательством о труде.
Выполняет должностные обязанности, утверждаемые руководителем библиотеки. Несет ответственность за выполнение возложенных на отдел задач.
2. ЗАДАЧИ
2.1. Обеспечение полного, свободного и оперативного доступа к экологической информации всех  категорий пользователей путём создания эффективной системы её сбора, обработки, хранения и систематизации.
2.2. Экологическое просвещение населения, воспитание экологической культуры  различных категорий пользователей.

2.3. Обеспечение методической помощи библиотекам области в  организации  системы экологического просвещения населения.

2.4. Организация сотрудничества и координации работы в сфере экологического просвещения и воспитания  населения.

2.5. Мониторинг  и анализ процесса  экологического просвещения населения  в регионе, выявление тенденций  и инновационных методов работы библиотек  по экологическому просвещению населения, распространение передового опыта работы. 
2.6. Содействие воспитанию норм экологической этики, экологического поведения человека, гуманного отношения к живому миру, формированию общественной активности и  экоцентристского типа сознания населения, пропаганды природоохранных идей. 
3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

3.1.Организация  массового, группового и индивидуального  информирования  пользователей с  использованием различных форм предоставления информации:  выставок, просмотров, обзоров, Дней информации, публикаций в СМИ, размещения  информации на сайте библиотеки и  т.д.
3.2.Организация предоставления информации по проблемам состояния окружающей среды  Кировской области, содействие привлечению населения к решению экологических проблем Кировской области.

3.3.Организация  сотрудничества библиотек области,  государственных и общественных учреждений и организаций в сфере распространения экологической информации, создании и функционировании системы непрерывного экологического  просвещения населения. Разработка областных библиотечных программ по вопросам экологического просвещения  населения,  участие в разработке  программ и проектов региона в части обеспечения экологического просвещения населения.
3.4.Участие в подготовке аналитических материалов по экологическим вопросам, относящимся к компетенции ЦЭИК.  

3.5.Участие в организации и проведении региональных, областных, районных, городских экологических семинаров, конференций, «круглых столов» и т.д.

3.6.Подготовка к изданию библиографических указателей, дайджестов, методических пособий, сборников материалов конференций, форумов и т.д.  по экологической тематике, создание электронных  продуктов  (энциклопедий, презентаций и т.д.) по экологической теме.
3.7.Содействие  созданию центров экологической информации и культуры в библиотеках области

3.8. Участие в организации системы повышения квалификации библиотечных работников  области  по экологическому просвещению населения. Обобщение и распространение опыта работы ЦЭИК, новых  форм и методов экологического просвещения населения в библиотеках области, Российской Федерации, за рубежом.

3.9. Участие в создании странички  ЦЭИК на сайте КОУНБ им. А.И.Герцена.

4. ПРАВА
4.1 ЦЭИК отдела обслуживания имеет право:
4.1.1. Оказывать информационные и библиотечные услуги в соответствии с содержанием работы Центра.

4.1.2. Участвовать в разработке новых библиотечных услуг библиотеки.
4.1.3. Требовать от других подразделений библиотеки предоставления необходимой информации для работы ЦЭИК.
4.1.4. Ставить вопрос о смене технической базы перед руководством библиотеки.
4.1.5. Требовать от руководства библиотеки создания для работы условий,  соответствующих нормам  охраны труда. 

4.1.6. Вести учет, составлять планы и отчеты по их выполнению.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на отдел задач и функций несет главный библиотекарь ЦЭИК и заведующая отделом.
6. СТРУКТУРА  И  ШТАТЫ
6.1.  Структура и штатное расписание ЦЭИК отдела обслуживания утверждаются директором библиотеки по согласованию с департаментом культуры.
6.2. Руководство ЦЭИК осуществляет главный библиотекарь, который назначается и освобождается от занимаемой должности приказом директора библиотеки.
6.3. Права и обязанности сотрудника ЦЭИК отдела обслуживания определяются должностными инструкциями, утвержденными директором библиотеки.
6.4. Распорядок работы ЦЭИК определяется в соответствии с «Правилами внутреннего трудового распорядка» Кировской ордена почёта государственной областной универсальной научной библиотеки им. А. И. Герцена.

Зав. отделом обслуживания                                                                     /Е. Г. Килякова
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