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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении ежегодного конкурса 

профессионального мастерства «БИБЛИОкадры» (далее - Конкурс), 
определяет порядок организации и условия проведения конкурса, его 
организационное, методическое и финансовое обеспечение, порядок участия 
в конкурсе и определения победителей.

2. Организация и условия проведения конкурса
2.1. Конкурс проводится ежегодно среди библиотек муниципального 

казенного учреждения культуры Малмыжская централизованная 
библиотечная система.

2.2. Организаторы Конкурса -  управление инвестиционной и 
социальной политики администрации Малмыжского района и 
муниципальное казенное . учреждение культуры Малмыжская 
централизованная библиотечная система.

2.3. В конкурсе участвуют библиотекари, достигшие значительных 
успехов в своей деятельности.

2.4. Состав жюри конкурса утверждается директором и методико­
библиографическим сектором МКУК Малмыжская ЦБС.

3. Цель конкурса
3.1. Конкурс проводится с целью выявления и поддержки талантливых 

и творчески работающих библиотекарей, стимулирования их инновационной 
деятельности, развития и расширения профессиональных контактов и 
повышения престижа профессии библиотекаря.

4. Задачи конкурса
4.1.Выявление творчески работающих библиотекарей, распространение 

успешного библиотечного опыта.
4.2. Формирование позитивного социального и профессионального 

имиджа библиотекарей, их поддержка и поощрение.
4.3. Повышение роли библиотек в формировании информационной 

культуры населения средствами библиотечного и информационно­
библиографического обслуживания.

45. Организация и проведение конкурса



5.1. Конкурс проводится в 2 этапа:
1 этап -  заочный: конкурсанты отбираются по итогам работы за 

предыдущий год.
- Критерии оценки качества работы библиотекарей:
- Выполнение контрольных показателей;
- Справочно-библиографическая работа библиотеки;
- Применение авторских и нестандартных идей, индивидуальный 

творческий стиль в организации информационной среды библиотеки;
- Применение инновационных форм массовой работы;
- Обеспечение работы любительских объединений и клубов по 

интересам с учетом спроса и потребностей жителей;
- Поисковая работа по сбору информации, наличие собственных 

изданий, в т.ч. и электронных за отчетный период;
- Проектно-программная деятельность;
- Маркетинговая деятельность (социологические исследования);
- Наличие дипломов и грамот за участие во Всероссийских, областных и 

районных фестивалях и конкурсах.
2 этап -  очный.
Сроки проведения 2 этапа: 29 мая 2023года.
В рамках заключительного итогового мероприятия участник должен 

выполнить пять конкурсных заданий:
• «Библиотекарь -  работа и призвание!»: визитная карточка. Участник 

представляет себя самостоятельно, (возможна небольшая группа 
поддержки). Регламент 5 мин. (<домашнее задание);

• «Библиоумница»: тест на знание профессиональных терминов и 
определений;

• «ВИДЕОчитальня»: творческий конкурс презентаций и буктрейлеров. 
Темы: знакомство с интересной книгой или периодическим изданием; 
писателем или поэтом. Формат: презентация PowerPoint.
Приветствуется использование анимации, аудио- и видеовставки, 
гиперссылки и другие элементы. Регламент 5-7 минут, (домашнее 
задание) ,

• «Литературный фристайл»: конкурс на знание литературы.
• «Дефиле литературных героев»; конкурс -  импровизация 

сценического искусства; ( домашнее задание)
• «Талантливы во всем»»: представление увлечений, хобби, творческих 

способностей, (домашнее задание).
6. Подведение итогов и поощрение победителей
6.1 Критерии оценки: каждое задание оценивается по 10-ти балльной 

системе. Распределение призовых мест производится в зависимости от 
количества набранных баллов и на основании решения жюри.

6.2 Жюри оценивает и выносит решение о победителе конкурса и 
дипломантах.

6.3 Победители награждаются Дипломами.


