МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЕ ОБЩЕСТВЕННОЕ ДВИЖЕНИЕ «ОБРАЗ БУДУЩЕГО»

	Регистрационный номер заявки
	FZ-03-06-030

	Заполняется сотрудником Движения


ПРОГРАММА ПОДДЕРЖКИ ОБЩЕСТВЕННО ПОЛЕЗНЫХ 

ИНИЦИАТИВ – ПЕРВЫЙ КОНКУРС

Форма заявки

на со-финансирование проекта

Титульная страница

	Заявитель

Полное наименование организации, согласно свидетельству о регистрации
	Муниципальное учреждение культуры «Мурашинская межпоселенческая библиотечная система»


	Руководитель проекта

Ф.И.О.,должность
	Ивонина Татьяна Анатольевна, заведующая центральной детской библиотекой


	Название проекта

Не более одного предложения
	Семейные и детские клубы 


	Суть проекта и краткое описание предлагаемой по проекту деятельности
	Библиотека является центром по работе с детьми и родителями, а также с детьми инвалидами, предоставляет возможность собираться педагогам, воспитателям, участникам семейных и детских клубов общаться, проводить досуг. Но не имеет доступа к базам данных других библиотек, который позволил бы удовлетворять информационные потребности  и использовать информационные технологии, достигнуть нового уровня информационной компетентности сельского социума.

Члены семейных и детских клубов смогут эффективно проводить свой досуг, участвовать в делах своего района, повышать свой культурный уровень.




	География проекта

На какой территории будет осуществлен проект
	Кировская область, город Мураши (сельская местность)


	Продолжительность проекта


	3 месяца
	Начало проекта
	01.10.2006
	Окончание проекта
	31.12.2006

	
	количество месяцев
	
	дд/мм/гг
	
	дд/мм/гг


	Запрашиваемая сумма
	60000 рублей
	Шестьдесят тысяч рублей

	
	Сумма цифрами
	Сумма прописью


	Общий бюджет проекта

В рублях
	75000 рублей
	Семьдесят пять тысяч рублей

	
	Сумма цифрами
	Сумма прописью


Настоящим подтверждаем достоверность представленной в заявке информации:

____________________________директор МУК «Мурашиская МБС» Агалакова Нина Ивановна
   М.П.

(подпись руководителя организации)

_____________________________Ивонина Татьяна Анатольевна, руководитель проекта
(подпись руководителя проекта)

Раздел 1. Информация о заявителе

1.1. Контактная информация организации-заявителя

	Название организации 
	МУК «Мурашинская МБС»
	

	Адрес организации

+ индекс
	Фактический:
	Г Мураши ул Володарского ;4А

	
	Почтовый:
	613710  Кировская область,

г Мураши, ул.Володарского 4А

	
	Юридический:
	Г. Мураши, ул. Володарского 4А


	Телефон(ы)

+ код города
	8 33 248 2-25-38
	Факс(ы)

+ код города
	8 33 248 2-29-45


	Электронная почта
	нет
	Интернет-страница
	нет


	Ф.И.О. должность руководителя организации
	Агалакова Нина Ивановна


	Ф.И. О. главного бухгалтера организации
	Плехова Светлана Борисовна


1.2. Банковские реквизиты организации-заявителя

	Сокращенное название

	ИНН

	КПП

	Рублевый расчетный счет

	Лицевой счет

	БИК

	Банк получателя, город


1.3. Информация о деятельности организации-заявителя

Объединение интересов, усиление взаимопонимания у детей и подростков с родителями при общении в семейных и детских клубах.

1.3.1.Цели и задачи организации

· Создание условий для обеспечения свободного доступа детей и подростков к рынку идей и информации, и обучение пользованию этой средой; 

· Проектирование спектра и доступности информационных услуг библиотеки и внедрение программы мероприятий для развития информационных умений субъектов сельского социума;

· Повышение значимости и роли библиотеки среди населения и местной власти за счет роста востребованности услуг библиотеки, привлечение в библиотеку детей и подростков 

1.3.2. Опыт деятельности организации по теме конкурса.

Коллектив центральной детской библиотеки занимает активную жизненную позицию, участвует во всех районных, областных конкурсах. Детскую библиотеку отличает современный подход к оформлению библиотечного пространства, которое является частью информационной среды, особенно для читателей детей, что очень важно для библиотеки. Ведь именно здесь ребенок проводит своё внеурочное время, причем в индивидуальном режиме. Пространство в детской библиотеке яркое, позитивное, располагающее к общению, чтению и игре.

Библиотека играет заметную роль в социально-экономическом и культурном развитии, работает в тесном контакте с администрацией и учреждениями образования и культуры.

Мурашинская центральная детская библиотека:

· Востребована;

· Активно принимает участие в библиотечной жизни района;

· Имеет устойчивые традиции поддержки местными органами самоуправления

· Имеет помещение и библиотечное оборудование, которое соответствует нормативам

· Находится в районном центре (сельская местность) с развитой инфраструктурой.

1.3.3.Ресурсы организации заявителя

· Помещение библиотеки

· Квалифицированные кадры 

· Опыт работы клубного объединения 10 лет. 

· Самостоятельное составление методического материала для занятий в семейных и детских клубах

РАЗДЕЛ 2. УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТОМ

2.1. Состав и обязанности основных участников проекта

	№
	Ф.И. О.
	Основное место работы и занимаемая должность
	Должность в проекте
	Основные обязанности по проекту

	1
	Ивонина Татьяна Анатольевна
	Детская библиотека, заведующая
	Руководитель
	Реализация проекта


2.2. Описание опыта работы и квалификации основных участников проекта

· Ивонина Татьяна Анатольевна, заведующая центральной детской библиотекой, является руководителем клуба «Родители и дети» уже 10 лет, и «Экология и дети», который работает 2 года, опыт библиотечной работы 26 лет.

2.3. Состав, количество и обязанности волонтеров, вовлеченных в проект

· Программист - установка оргтехники, наблюдение за её техническим состоянием 

· Методист – оказание методической помощи

РАЗДЕЛ 3. Информация о партнерах

Муниципальное учреждение культуры «Мурашинская межпоселенческая библиотечная система»
Партнер

	Название организации
	Муниципальное учреждение культуры «Мурашинская межпоселенческая библиотечная система»


	Адрес организации

+ индекс
	613710 Кировская область, г. Мураши, ул Володарского 4А


	Телефон(ы)
	8 33 248 2-25-38
	Факс(ы)
	нет


	Электронная почта
	нет
	Интернет-страница
	нет


	Ф.И.О. и должность контактного лица
	Агалакова Нина Ивановна, директор МУК «Мурашинская МБС»


	В чем заключается суть партнерства в рамках проекта
	Выделение денежных средств для реализации проекта «Семейные и детские клубы»


РАЗДЕЛ 4. Описание проекта

4.1. Постановка проблемы/описание потребности, на решение которой направлен проект

Ограничение возможности предоставления в библиотеке информационных ресурсов, которые в ряде случаев не могут дать полный исчерпывающий ответ на запросы пользователей.

Для решения данной проблемы мы предлагаем оказать поддержку работе  семейных и детских клубов на базе центральной детской библиотеки, где будет предоставлена возможность собираться детям и подросткам, живущим на разных улицах, с разными интеллектуальными способностями, уровнем образования, но объединенные общими интересами.

Особенно важно создать благоприятные условия для пользователей библиотеки, так как в ситуации интенсивного информационно-технологического развития материально-техническая база библиотеки значительно отстает от крупных библиотек области.

Повышение информационной грамотности у детей и подростков – одно из самых актуальных направлений работы библиотеки.

Информацию о проекте разместим в газете «Знамя труда». В средних общеобразовательных  школах, библиотеках города, детских садах разместим объявления и приглашения на мероприятия. Посетителям детской библиотеки вручим закладки о предстоящем проекте.
4.1.1.Целевые группы

Участники проекта: школьники и их родители, малоимущие семьи, местная интеллигенция

4.1.2. Заинтересованные группы

Администрация Мурашинского района, МУК «Мурашинская МБС», Управление образования и социальной работы,

Центральная детская библиотека

4.2. Цели и задачи проекта 

· Обеспечение деятельности семейных и детских клубов. 

· Привлечение детей и подростков в число читателей библиотеки на основе перспективы использования новых информационных технологий. Применение  достижений технической мысли в библиотечном учреждении позволит ускорить процесс поиска и получения информации, повысит эффективность обслуживания, предоставит читателям оперативный доступ к удаленным ресурсам других библиотек.
· Формирование информационной культуры в семье, школе, библиотеке

· Удовлетворение коммуникативных потребностей через различные формы и методы массовой работы.

4.3. Стратегия и механизмы реализации проекта

· Создать медиатеку (приобретение компьютерной техники, электронных изданий на компакт – дисках, компьютерных игр)

· Разработать план мероприятий

· 4.3.1. Деятельность по проекту

· Разработать программы для участников семейных и детских клубов 

· Использовать в работе различные формы массовой работы

· Создавать пособия с рекомендациями образовательного и воспитательного характера

· Подготовить рекламные буклеты, закладки, брошюры

· Подготовить и провести 4 массовых познавательных мероприятий и досуга

4.3.2.Описание отдельных мероприятий

Семейный конкурс «МОЯ ЛЮБИМАЯ КНИГА»

- цель мероприятия: Привить любовь к книге в семье, 

организовать семейный досуг в условиях библиотеки.

Мероприятие пройдет для родителей и детей младшего школьного возраста.

Место проведения: детская библиотека.

Количество участников: 30 человек.

Организовать выставку книг, поделок, подготовить приглашения.

В ходе мероприятия пройдет 7 конкурсов, например, Брейн-ринг по сказкам, Вопросы черного ящика и другие.

Поощрение участникам мероприятия: благодарственные письма, книги и открытки.

Экологический КВН «В мире животных»

Цель мероприятия: просвещение и воспитание экологической культуры у детей и подростков, а также прививать стремление беречь и любить природу и животный мир

В рамках мероприятия пройдут командные конкурсы: болельщиков капитанов, домашнее задание и другие.

Акция «Библиотека – это здорово» к 60-летию центральной детской библиотеки.

Цель мероприятия: объединить детей и родителей в рамках библиотеки, привлечь как можно больше пользователей

Место проведения детская библиотека.

Количество участников:  не прогнозируемо.

В ходе акции пройдёт:

· социологическое исследование методом анкетирования. 

· Районный конкурс рисунков «Библиотека в моей жизни»

· Конкурс для читателей библиотеки «Библиотека в XXI веке»

· Рекламная акция (буклеты, закладки, пособия)

· Презентация нового здания детской библиотеки.

· Культурно - досуговая часть

Поощрения участникам мероприятия благодарственные письма, книги, сувениры.

РАЗДЕЛ 5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ. ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОЕКТА

5.1. Ожидаемые результаты проекта

· Возможность школьникам эффективно проводить свой досуг.

· Снять социальную напряженность вызванную недостаточным финансированием программ дополнительного образования и детских клубов по интересам.

· Пропаганда «добрых дел» и идеологии Движения «Образ будущего» в работе семейных и детских клубов в перспективе вовлечения в них заинтересованных слоев населения города, в том числе за счет освещения в районной печати и реализации данного проекта

· В рамках проекта можно организовать набор школьников-волонтеров для других проектов движения, например, создать экологический клуб, наладить партнерские взаимоотношения с различными организациями и ведомствами.
· Повысить статус центральной детской библиотеки в социокультурном пространстве города Мураши Кировской области.

· Организовать конкурс юношеских социальных проектов «Образ будущего»

5.2 Критерии оценки эффективности проекта 
Эффективность проекта будет оцениваться путем сбора данных
·  Посещения мероприятий (количество)

·  Книговыдача (количество)

·  Учет работы семейных и детских клубов (количество обслуженных)

На основе сбора данных выполняем диаграммы и графики.

5.3. Механизмы (инструменты, методы) оценки результативности проекта.

· Социологические исследования интересов детей и подростков библиотеки методом анкетирования.

· Анализ читательских формуляров библиотеки и изучение запросов пользователей позволит выявить интересы читателей и выполнить качественное комплектование фонда электронных носителей информации

Подведение итогов анкетирования и  анализ читательских формуляров.

· Сбор отзывов о деятельности семейных клубов в единый альбом. Изучение отзывов читателей.

5.4. Устойчивость проекта.

По всем направлениям будет продолжаться и развиваться работа семейных и детских клубов «Родители и дети», «Экология и дети», «Воробышек» (работа с детьми – инвалидами)

Опыт работы семейных и детских клубов можно реализовать в любой детской библиотеке.

РАЗДЕЛ 6. Этапы реализации проекта. Рабочий план-график

	Описание видов деятельности, мероприятий
	Начало
	Окончание
	Исполнители

	1. Семейный конкурс «Моя любимая книга»
	октябрь
	октябрь
	Ивонина Т.А.

	2. Экологический КВН

«В мире животных»
	ноябрь
	ноябрь
	Ивонина Т.А,

	3. Акция  
«Библиотека будущего»
	декабрь
	декабрь
	Ивонина Т.А..

	Рекламная продукция и согласование с офисом движения
	октябрь
	декабрь
	Ивонина Т.А.

	Размещение на сайте информации о проекте
	октябрь
	декабрь
	Ивонина Т.А.

	Заметки в газету «Знамя труда» о деятельности семейных и детских клубов 
	октябрь
	декабрь
	Ивонина Т.А.

	Плакаты и объявления
	октябрь
	декабрь
	Ивонина Т.А.

	Закладки, брошюры и рекламные буклеты, рекомендательные списки литературы для родителей
	октябрь
	декабрь
	Ивонина Т.А.

	Приглашения для спонсоров и прессы
	октябрь
	декабрь
	Ивонина Т.А.


РАЗДЕЛ 7. Приложения

7.1. Копия свидетельства о регистрации организации

7.2. Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе юридического лица

Раздел 8 Бюджет проекта

8.1.2. Оплата труда персонала

	№
	Ф.И.О., должность в проекте
	Полная ставка в месяц, руб.
	Процент рабочего времени, %
	Ставка в месяц. В соответствии с занятостью, руб.
	Кол-во месяцев работы по проекту
	Вклад из других источников, руб.

	1
	Ивонина Т.А.. руководитель
	4000
	70
	
	3
	

	
	
	
	
	
	
	

	Всего:                                             
	

	ЕСН (единый социальный налог) 26 %    
	

	ИТОГО:              
	


8.1.3. Оплата труда привлеченных специалистов

	№
	Ф.И.О. должность в проекте
	Единица измерения оплаты (час, день, месяц)
	Ставка в единицу измерения, руб
	Кол-во(часов, дней, месяцев) работы по проекту
	Запрашиваемая сумма, руб

	1
	Шмырина Т.А., программист
	час
	20 руб
	30
	

	2 
	Казаковцева Н.В., методист
	час
	20 руб
	20
	

	Всего:
	

	Единый социальный налог (ЕСН) 22,8 %
	

	ИТОГО:
	


8.2.1. Оборудование

	№
	Наименование оборудования
	количество
	Предполагаемая цена, руб.
	Запрашиваемая сумма, руб

	1 
	компьютер
	1
	30000
	

	2
	Принтер лазерный
	1
	8000
	

	3
	сканер
	1
	3000
	

	4 
	Музыкальный центр
	1
	7600
	

	5
	Принтер цветной
	1
	3500
	

	6
	Компьютерный стол
	1
	3000
	

	7 
	Офисный стул
	1
	3000
	

	Всего
	
	

	ИТОГО:
	
	


8.3.1Административные расходы

	№
	Наименование расхода
	количество
	Предполагаемая стоимость. Руб.
	Запрашиваемая сумма, руб.

	1
	Бумага «Снегурочка»
	5
	128=00
	

	2
	Бумага ксероксная цветная
	4
	240=00
	

	3
	Альбомы
	20
	15=00
	

	4
	фломастеры
	20
	20=00
	

	5
	краски
	10
	20=00
	

	6
	Карандаши цветные
	10
	20=00
	

	7
	ручки
	20
	  3=00
	

	8 
	маркеры
	8
	10=00
	

	9
	тетради
	30
	  6=00
	

	ИТОГО
	
	
	


8.4.1. Командировочные и транспортные расходы

	№
	Наименование расхода
	Единица измерения (поездка, сутки)
	Стоимость единицы измерения, руб
	Кол-во
	Запрашиваемая сумма, руб

	1.
	Командировка
	
	
	
	

	2
	Проезд автобусом Мураши-Киров, Киров-Мураши
	поездка
	220=00
	2
	

	3
	проживание
	сутки
	150
	2
	

	4
	Питание (суточные)
	сутки
	100
	2
	

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	


СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ ПРОЕКТА

	Статья расхода
	Запрашиваемая сумма, руб.
	Вклад из других источников, руб.
	Всего по строке бюджета, руб
	Процентное соотношение, %

	1. Расходы на оплату труда персонала и привлеченных специалистов, включая ЕСН, всего:
	
	
	
	
	

	Оплата труда персонала
	4200=00
	4200=00
	
	
	

	Оплата труда привлеченных специалистов
	1000=00
	
	
	
	

	ЕСН (единый социальный налог)
	2412=00
	
	
	
	

	2. Оборудование, всего:
	52100=00
	6000=00
	
	
	

	3. Административные расходы, всего:
	
	
	
	
	

	Расходные материалы
	
	1600=00
	
	
	

	Канцелярские принадлежности
	
	1420=00
	
	
	

	Связь и коммуникации
	
	
	
	
	

	Аренда помещения для нужд проекта
	
	
	
	
	

	Информационные материалы: изготовление, тиражирование
	300=00
	
	
	
	

	Банковские расходы
	
	800=00
	
	
	

	4. Командировочные и транспортные расходы, всего:
	
	
	
	
	

	проезд
	
	440=00
	
	
	

	Проживание
	
	300=00
	
	
	

	Питание (суточные)
	
	200=00
	
	
	

	Специальный транспорт
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	


КОММЕНТАРИЙ К БЮДЖЕТУ ПРОЕКТА

8.1.1 ОПЛАТА ТРУДА ПЕРСОНАЛА

Ивонина Т.А. – составление проекта, реализация проекта (проведение массовых мероприятий, составление серии буклетов и разработка тематического пособия)

8.1.3 оплата труда привлеченных сотрудников
Шмырина Т.А., программист – установка программного оборудования, наблюдение за техническим состоянием оргтехники

Казаковцева Н.В., методист – методическая помощь в реализации проекта

8.2.1. Оборудование
Оргтехника необходима в информационной работе клуба «Родители и дети». Мебель для установки оргтехники.

8.3.1. АДМИНИСТРАТИВНЫЕ РАСХОДЫ

Канцелярские принадлежности необходимы для проведения массовых мероприятий.

Банковские расходы оплатят услуги банка.

Оплата за тиражирование и изготовление информационного материала.

8.4.1. Командировочные расходы

Оплата проезда, проживания, питания, поездок для консультаций по проекту и приобретению оргтехники и расходных материалов

